Polityka antymonopolowa

Cel

Graphic Packaging International, LLC i jej spotki zalezne (zwane facznie ,Firma” lub ,GPI”) w peini przestrzegajq
wszystkich federalnych, stanowych i globalnych przepiséw antymonopolowych oraz dotyczacych konkurencji. Firma
wierzy w system wolnorynkowy, a przestrzeganie tych przepiséw jest niezbedne do utrzymania reputacji GPI jako
firmy o najwyzszych standardach etycznego postepowania. Firma opracowata niniejszg Polityke antymonopolowg, aby
edukowac swoich pracownikow w zakresie przepisow antymonopolowych i dotyczacych konkurencji, ktére najbardziej
odnoszg sie do naszej dziatalnosci.

Omowienie ceny z konkurentami

Niezbedne jest, aby pracownicy unikali wszelkiej bezposredniej i posredniej komunikacji z konkurentami na temat cen,
pamietajac, ze czasami pracownicy bedg musieli komunikowacd sie z konkurentami, poniewaz sg oni réwniez naszymi
klientami lub dostawcami. Przepisy antymonopolowe absolutnie zabraniajq zawierania jakichkolwiek uméw pomiedzy
konkurentami lub potencjalnymi konkurentami majacych na celu ustalanie cen.

W szczegdlnosci nielegalne jest, aby konkurenci uzgadniali ceny, ktore jeden lub obaj beda pobiera¢ za swoje
produkty lub ustugi. Termin ,cena” jest szeroko rozumiany jako oznaczajacy nie tylko cene sprzedazy produktu, ale
takze warunki ptatnosci, koszty transportu, rabaty, upusty lub inne ulgi. Prawo réwniez szeroko definiuje
«~porozumienie” jako obejmujace co$ wiecej niz tylko formalne, podpisane umowy. Jakiekolwiek uzgodnienie miedzy
konkurentami dotyczace zmiany lub stabilizacji cen jest niezgodne z prawem. Na przykiad sady zatozyly istnienie
porozumienia, w ramach ktérego konkurenci podniesli ceny po nieformalnej dyskusji na temat problemoéow
spowodowanych rosnacymi kosztami. Nie ma znaczenia, czy konkurenci wyraznie zgodzili sie podnie$¢ ceny, czy
uzgodnili konkretng cene. Sam fakt, ze konkurenci podniesli ceny po wspdlnej dyskusji, moze wystarczy¢ do
sugerowania, ze doszio do porozumienia w sprawie ustalania cen.

Biorac pod uwage fakt, ze przepisy antymonopolowe definiujg ,porozumienie” i ,cene” tak szeroko, pracownicy nie
powinni prowadzi¢ zadnych rozmdéw z konkurentem ani potencjalnym konkurentem na temat ponizszych kwestii dot.
Firmy ani konkurenta:

e Ceny przeszite, obecne lub przyszite

e Polityka cenowa

e Rabaty

e Promocje

e Regulamin sprzedazy

e Zysk lub marze zysku

o Koszty

e Ograniczenia w produkcji lub plany przestojow
e Poziomy zapasow

Ponadto przepisy antymonopolowe uznajg, ze konkurenci mogg stosowac rézne techniki w celu ostabienia konkurencji.
Niewlasciwe jest, aby konkurenci zgadzali sie nie konkurowaé o okreslonego klienta lub nie konkurowac na
okreslonym terytorium, poniewaz taka umowa ograniczataby wybdér towaréw i ustug przez klientéw. Przepisy
antymonopolowe zabraniajg uzgadniania z konkurentami podziatu terytoridw, przydzielania klientéw lub odmawiania
wspotpracy z okreslonym dostawca lub klientem.
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Jesli konkurent prébuje oméwi¢ z pracownikiem tego rodzaju informacje, pracownik powinien odpowiedzie¢, ze nie
bedzie angazowat sie w takie niewtasciwe dyskusje, i zakonczy¢ rozmowe. Pracownicy musza zawsze zgtaszaé proby
podjecia przez konkurenta rozmowy zabronionej przez niniejszg Polityke, korzystajac z jednej z metod zgtaszania
opisanych ponizej.

Gdy konkurent jest rowniez klientem lub dostawca

GPI sprzedaje tekture niezaleznym przetworcom, ktérzy moga konkurowaé o sprzedaz przetworzonych produktow
z zaktadami przetwérczymi GPI. W ramach konkurencji dla swoich klientéw dziatalnos$¢ i dziatania GPI mogg by¢
ograniczone przepisami antymonopolowymi. Ponadto umowy sprzedazy GPI z klientami mogg zawieraé zobowigzania
do zachowania poufnosci, ktére ograniczajg wykorzystanie przez GPI informacji otrzymanych podczas negocjacji.
W zwigzku z tym przedstawiciele handlowi i personel ds. wyceny GPI powinni uwaza¢, aby nie uzyskiwac¢ wrazliwych
informacji konkurencyjnych od klientow, ktére mogtyby zostaé wykorzystane przeciwko nim w dziatalnosci
przetwdrczej GPI. W szczegdlnosci sprzedawcy GPI powinni unika¢ rozméw z klientami na tematy dotyczace klientow
z branzy przetworczej w zakresie:

e wielkosci sprzedazy, cen, kosztow (z wyjatkiem widkien) lub marzy;
e tozsamosci, lokalizacji lub cen klientéw oraz
e plandw rozszerzenia dziatalnosci, wycofania lub innych tematéw wrazliwych pod wzgledem konkurencyjnym.

Ceny oparte na ilosciach powinny zostac rozszerzone bez okreslonych celéw ilosciowych, w mozliwym zakresie. Jezeli
pracownicy dziatu sprzedazy stosujg docelowe wartosci iloSciowe w wycenie wtdkien dla klientdw zajmujacych sie
przetworstwem, powinni upewni¢ sie, ze informacje te nie sa przekazywane zadnemu personelowi GPI
odpowiedzialnemu za ustalanie cen lub sprzedaz w przypadku jakiekolwiek dziatalnosci przetwoérczej, ktéra moze
konkurowac¢ z klientem-przetwdrca. Inne wrazliwe informacje dotyczace konkurencji, ktére pracownicy sprzedazy GPI
mogg uzyskaé na temat wielkosci sprzedazy swoich klientéw, cen dla klientdw lub na podobne tematy, przypadkowo
lub celowo, nie powinny by¢ réwniez ujawniane zadnemu personelowi GPI zaangazowanemu w dziatania zwigzane
z cenami lub sprzedazg w ramach konkurencyjnej dziatalnosci przetwédrczej.

Pracownicy powinni by¢ bardzo ostrozni w kontaktach z klientami lub dostawcami, ktorzy sa rowniez konkurentami,
i powinni ogranicza¢ dyskusje do celu biznesowego spotkania, co znajduje odzwierciedlenie w udokumentowanym
porzadku spotkania.

Stowarzyszenia branzowe i targi

Chociaz dziatalno$¢ stowarzyszen branzowych jest na ogét legalna i sprzyjajaca konkurencji, stwarza ona réwniez
pewne ryzyko pod wzgledem antymonopolowym, poniewaz skupia konkurentéw w celu wspotpracy. Wiele spraw
karnych toczy sie wokot dyskusji, ktore rzekomo miaty miejsce na spotkaniach stowarzyszen branzowych lub na
targach. W zwigzku z tym konieczne jest, aby pracownicy bardzo uwazali, aby podczas spotkan nie byto nawet
pozoréw, ze doszto do nielegalnych porozumien. Aby pomdc w osiggnieciu tego celu, stowarzyszenie branzowe
powinno:

e ustali¢ obiektywne wymagania dotyczace cztonkostwa;
e sformalizowac procedury spotkan;

e przygotowac i rozesta¢ pisemny program spotkania;

e zakazac¢ dyskusji na niewfasciwe tematy oraz

e W razie potrzeby zapewni¢ obecnos¢ prawnika.

Pracownicy musza pamietaé, ze nie wszyscy czionkowie bedg tak dobrze przeszkoleni w zakresie przepiséw
antymonopolowych, jak oni. Tak wiec, jesli pracownik GPI uwaza, ze rozmowa dotyczy niewlasciwego tematu,
powinien natychmiast zakonczy¢ dyskusje. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie, pracownik powinien opuscié
pomieszczenie.
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Oczywiscie wiele dziatan stowarzyszen branzowych jest dozwolonych. Na przykfad utworzenie programu
sprawozdawczosci statystycznej w sprawach produkcji jest ogdlnie dopuszczalne, jesli stowarzyszenie branzowe
ustanowi odpowiednie zabezpieczenia dla programu. W szczegdlnosci stowarzyszenie powinno przekazywaé dane tylko
w formie zbiorczej i nie udostepnia¢ danych jednego cztionka innemu cztonkowi.

Umowa wigzana

Wigzanie dwoch lub wiecej produktéw razem ma miejsce, gdy sprzedawca wymaga od klienta zakupu jednego
produktu, aby umozliwi¢ zakup innego produktu. Umowa wigzana moze réwniez istnie¢, gdy sprzedawca wymaga od
klientow zakupu dostaw lub towardw z okreslonego zrddta.

To, czy umowa wigzana jest niezgodna z prawem, zalezy od konkretnych okolicznosci, takich jak sita rynkowa
sprzedawcy w odniesieniu do wigzanego produktu, interes gospodarczy sprzedawcy w sprzedazy wigzanego produktu
oraz rzeczywista sytuacja konkurencyjna na danym rynku.

Wigzanie produktéow razem moze w pewnych okolicznosciach stanowi¢ naruszenie przepiséw antymonopolowych.
Pracownicy powinni konsultowac sie z radcg prawnym lub jakimkolwiek innym prawnikiem GPI za kazdym razem, gdy
uwazajqg, ze Firma jest lub moze by¢ zaangazowana w umowe wigzanag.

Zasady bezpiecznej, legalnej sprzedazy i marketingu

Aby zapewni¢ zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami antymonopolowymi, wszyscy pracownicy GPI musza
przestrzegac nastepujgcych zasad:

e Nigdy nie uzgadnia¢ z konkurentem, ze pracownik, GPI lub konkurent podejma okreslone dziatania lub
powstrzymajg sie od podjecia pewnych dziatan, zwlaszcza w odniesieniu do produktéw, cen, klientow,
dostawcéw lub terytoridw.

e Przyja¢ do wiadomosci, ze klient jest niezaleznym podmiotem konkurencyjnym. Zawsze pozwalaé klientowi
podejmowac wiasne decyzje biznesowe, zwilaszcza w zakresie cen odsprzedazy, klientéw, ktérym bedzie
sprzedawac, a takze terytoriow, na ktorych bedzie sprzedawac.

e Prowadzi¢ uczciwg konkurencje. Nieuzasadnione konkurencyjne taktyki, takie jak drapiezne ceny, przesadzona
reklama i ztosliwe dyskredytowanie produktéw konkurencji, sg nie tylko nielegalne, ale takze nie sg zgodne
z podstawowymi wartosciami GPI.

e W sytuacjach, w ktoérych konkurenci GPI sg réwniez jej klientami lub dostawcami, pracownicy GPI muszg
zachowad szczegdlng ostroznos¢, aby nie rozmawiaé o klientach, terytoriach i cenach GPI (innych niz cena,
w jakiej GPI sprzeda danej firmie lub kupi od niej konkretny produkt) ani o strategiach z tymi firmami.

W razie watpliwosci pracownicy powinni skonsultowac sie ze swoim przetozonym lub kierownikiem w celu omdwienia
sytuacji i zadawania pytan. W razie potrzeby pracownicy powinni skontaktowac sie z cztonkiem dziatu prawnego
w celu uzyskania porady w sprawie wynikajacej z niniejszej Polityki.

Zgtaszanie i badanie naruszen

Kazdy, kto ma wiedze lub podejrzenia, ze doszto do naruszenia niniejszej Polityki, powinien niezwtocznie zgtosi¢ to
zachowanie do jednego z ponizszych podmiotow:

e Radca prawny pod adresem GeneralCounsel@graphicpkg.com

e Infolinia ds. postepowania w dziatalnosci biznesowej dotyczacej opakowan graficznych za posrednictwem
strony internetowej www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com lub pod bezptathym numerem telefonu
dla danego kraju
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Linia ostrzegawcza dotyczaca opakowan graficznych jest dostepna 24 godziny na dobe. Zgtoszenia moga byc¢
dokonywane anonimowo, jesli zgtaszajacy podejmie taka decyzje. Numery telefonéw infolinii ds. postepowania
w dziatalnosci biznesowej w poszczegdinych krajach:

Australia 1800565761 Wiochy 800 725 944
Austria 0800 017868 Japonia 0800-700-9401
Belgia 0800 77 076 Meksyk 800 681 6714
Brazylia 0800 000 0572 Holandia 0800 0229398
Kanada 1.866.898.3750 Nowa Zelandia 0800 426 361
1.855.350.9393 Nigeria 0-708-060-1816,
Chiny 400 120 3531 nastepnie 866-898-
Chorwacja 800-528-422 3750
Estonia 8000044232 Norwegia 80062436
Finlandia 800416130 Polska 800005072
Francja 0.800.90.2500 Hiszpania 900.991.498
Niemcy 0800 1810751 Szwecja 020-088 00 16
Grecja 0.080.012.6576 Szwajcaria 0800 000 329
Indonezja 0800 1401907 Wielka Brytania 0800 048 5494
Irlandia 1800 851 822 Stany Zjednoczone 1.866.898.3750

Wszystkie zgtoszenia podejrzenn o naruszenie niniejszej Polityki lub prawa antymonopolowego zostang zbadane
w sposob obiektywny i terminowy. Firma zachowa poufno$é wszystkich zgtoszen w zakresie, w jakim jest to
uzasadnione w $wietle obowigzku przeprowadzenia dochodzenia. Od wszystkich pracownikéw oczekuje sie wspotpracy
przy dochodzeniach. Brak wspotpracy w dochodzeniu moze skutkowa¢ postepowaniem dyscyplinarnym.
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